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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

по функционированию Центра образования 

естественно - научной и технологической направленности центра «Точка роста» 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Кадровое обеспечение 

1.1 Обеспечен 100-процентный охват педагогов и сотрудников центра курсами 

повышения квалификации, программами переподготовки кадров, проводимыми 

проектным офисом национального проекта «Образование» в очном и 

дистанционном форматах 

Согласно  графику проектного 

офиса национального проекта 

«Образование» 

Горячева Л. В. 

Колокольцева Э. Ю. 

Безбородова А. Р. 

Пудова О. Л. 

1.2 Круглый стол « Этапы работы по созданию и функционированию Центра « Точка 

роста». 

Май 202г. Администрация 

школы  

Горячева Л. В. 

Колокольцева Э. Ю. 

Безбородова А. Р. 

Пудова О. Л. 

1.3 Составить  план мероприятий (мастер-классов, семинаров, открытых занятий, 

консультаций, практикумов) по обмену профессиональным опытом использования 

современных образовательных технологий преподавания предметов естественно-

научного цикла. 

В  течение года Администрация 

школы 

2. Организационно – методическая работа 

2.1 Разработка должностных инструкций сотрудников центра Август 2022г. Администрация 



  школы 

 

2.2 

Разработка рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной деятельности, 

занятий дополнительного образования 

Август 2022г. Колокольцева Э. Ю. 

Безбородова А. Р. 

Пудова О. Л. 

Горячева Л. В. 

 

2.3 

 

Составление штатного расписания центра Август 2022г. Уткина Е. Н. 

 

2.4 

Организация набора детей, обучающихся по программам Центра «Точки роста» Сентябрь 2022г. Колокольцева Э. Ю. 

Безбородова А. Р. 

Пудова О. Л. 

Горячева Л. В. 

2.5 Презентационная выставка проектов 7-10 классов с использованием оборудования 

Центра «Точка роста» 

Ноябрь 2022г. Администрация 

школы 

Учителя 

предметники 

2.6 Мастер-класс «Чудесная химия», для учащихся 3-4 классов Декабрь 2022г. Пудова О. Л. 

2.7 

 

Научно-практическая конференция проектных и исследовательских работ школьников. Апрель 2022г. Администрация 

школы 

Учителя 

предметники 

2.8 

 

Открытое занятие «Занимательная химия», для учащихся 5 классов Апрель 2022г. Пудова О. Л. 

2.9 Совещание при директоре « Анализ работы Центра «Точка роста» за 2021-22 учебный 

год. Планирование работы на 2022-23 
Июнь 2022г. Администрация 

школы 

Учителя 

предметники 

3. Информационное обеспечение 

 3.1. Информация о начале реализации проекта, о ходе подготовки Сентябрь-октябрь 2021г. Администрация 

школы 



3.2. Презентация проекта и концепции Центра для различных аудиторий Сентябрь-октябрь 2021г. Администрация 
школы 

3.3. Презентация учебных кабинетов и возможностей современной учебно-материальной 

базы для организации внеурочной образовательной деятельности 

Октябрь 2021г. Администрация 

школы 

3.4. Изучение профессионального опыта в вопросах реализации аналогичных проектов на 

федеральном, региональном, муниципальном уровнях. 

В  течение года Уткина Е. Н.  

Маширова М. В. 

Горячева Л. В. 

Колокольцева Э. Ю. 

Безбородова А. Р. 

Пудова О. Л. 

3.5. Создание и ведение информационной страницы «Точка роста» на сайте МБОУ СОШ 

№ 11 
в течение года Мокеева Н. А. 

Борисов Д. Е. 

4. Ресурсное обеспечение 

4.1 Анализ материально-технической базы и учебно-методического оборудования 

учебных кабинетов. 

Июнь-август 2022г. Администрация 

школы 

4.2 

 
Реализация плана по укреплению материально-технической базы школы в 

соответствии планом финансово-хозяйственной деятельности МБОУ СОШ № 11 

В  течение года Администрация 

школы 

 

 

 

Директор                           М. В. Маширова 
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