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I. Общие положения 

       1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) заключен 

между работодателем в лице уполномоченного в установленном порядке его 

представителя – директора Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней  общеобразовательной школы 

№11 городского округа Вичуга Ивановской области (далее - МБОУ СОШ 

№11) с одной стороны, и работниками в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации (далее – профком) с другой стороны и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  

муниципальном бюджетном  общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школы №11 г.о. Вичуга Ивановской области. 

 

       1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Конституция РФ 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – ФЗ «О профсоюзах»),  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Закон Ивановской области от 08.06.2012 года № 35-ОЗ «О правах 

профессиональных союзов в отношениях с органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, работодателями, их объединениями 

(союзами, ассоциациями), другими общественными объединениями и 

гарантиях их деятельности в Ивановской области» 

 Отраслевое соглашение по образовательным организациям, входящим в 

систему образования Ивановской области на  2016 - 2018 г. г. 

 Правила внутреннего трудового распорядка учреждения  с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым 

законодательством 

 

       1.3.  Действие настоящего Коллективного договора распространяется на: 

-  всех работников  учреждения (в том числе – совместителей) 

- работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(ст. ст. 30, 31 ТК РФ) и перечисляющих на счет профкома ежемесячно 
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денежные средства в размере 1% заработной платы на основании личного 

заявления  (ч.6 ст.377 ТК РФ) 

 

       1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы  во взаимоотношениях с 

работодателем  (ст.ст. 30, 31 ТК РФ) на условиях, установленных первичной 

профсоюзной организацией: перечисление  на счет профкома ежемесячно 

денежные средства в размере 1% заработной платы на основании личного 

заявления 

 

       1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 14 дней после 

его подписания; 

Работодатель доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь 

поступающих на работу при заключении трудового договора 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 

 

       1.11. В случае принятия органами  государственной власти решений, 

улучшающих положение работников образования по сравнению с 

Договором, действующими являются данные решения. 

 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 
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1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами путем переговоров. 

 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и заключен сроком на 3 года. 

 

       1.15. В разработке и принятии локальных актов принимают участие 

представители работников, и работодатель. 

Работодатель учитывает мнение  профкома при принятии следующих 

локальных нормативных актов: 

 введение и отмена режима неполного рабочего времени (ч. 5 ст. 74 ТК 

РФ); 

 привлечение работников к сверхурочным работам в случаях, не 

предусмотренных ч. 2 ст. 99 ТК РФ (ч. 3 ст. 99 ТК РФ); 

 установление режима рабочего времени (ст. 100 ТК РФ); 

 составление графика сменности (ст.103 ТК РФ); 

 разделение рабочего дня на части с тем, чтобы общая 

продолжительность рабочего времени не превышала установленной 

продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК РФ); 

 предоставление перерыва для отдыха и питания (ст.108 ТК РФ); 

 установление размера и порядка выплаты вознаграждения за работу в 

нерабочие праздничные дни (ст. 112 ТК РФ); 

 привлечение работников к работам в нерабочие праздничные дни в 

случаях, не предусмотренных ч. 2 ст. 113 ТК РФ (ст. 113 ТК РФ); 

 установление дополнительных отпусков, не предусмотренных 

законодательством (ст. 116 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ); 

 установление конкретных размеров повышенной оплаты труда 

работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ); 

 установление размеров оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст.153 ТК РФ); 

 установление размеров повышения оплаты труда за работу в ночное 

время (ст.154 ТК РФ); 

 введение и применение системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 принятие локальных нормативных актов, предусматривающих 

введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ); 

 введение мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст. 

180 ТК РФ); 
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 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышение квалификации работников, утверждении перечней необходимых 

профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 установление норм бесплатной выдачи работникам специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от 

имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также 

особых температурных условий или загрязнения (ст. 221 ТК РФ); 

 локально-нормативные акты, касающиеся трудовых и социально-

экономических вопросов (положение о классном руководстве, расписание 

занятий, положение о дежурстве и т.д.); 

 Порядок учета мнения выборного органа профсоюзной организации 

при принятии локальных актов и расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя происходит в соответствии со ст.372,373 ТК РФ. 

Работодатель по согласованию с профкомом принимает следующие 

локально-нормативные акты: 

 расторжение трудового договора с работником  по инициативе 

работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

 определение перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

 предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем (ст.119 ТК РФ); 

 утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление системы оплаты труда (должностной  оклад,    доплаты и 

надбавки  компенсационного характера,  в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных,  система доплат и надбавок стимулирующего 

характера,  система премирования)  - ст. 135 ТК РФ; 

 утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

 применение дисциплинарных взысканий и их снятие (ст.193, 194 ТК 

РФ); 

 разработке правил  и инструкций по охране труда для работников  (ст. 

212  ТК РФ); 

 соглашение по охране труда (ст.8 ТК РФ); 

1.17. Работодатель обязуется: 

- ознакомить работника с его правом согласно ст.ст.52-53 ТК РФ и ст. 26 ФЗ 

«Об образовании в РФ» участвовать в управлении образовательной 
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организацией через действующий в учреждении профессиональный союз 

работников 

Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении 

школой непосредственно работниками и через профком: 

 учѐт мнения (по согласованию)  профкома; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 обсуждение представительным органом работников планов социально-

экономического развития школы; 

 участие в разработке и принятии Коллективного договора; 

 другие формы. 

 

II.   Трудовые отношения. 
 

       2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, 

что: 

          2.1.1   Трудовые отношения между работником и работодателем 

строятся на основе трудового договора, заключенного в письменной форме. 

Трудовой договор с работниками образовательной организации заключается, 

как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается   в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в 

случаях, предусмотренных федеральным законом. 

           

          2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом школы и не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также с отраслевым тарифом. региональным 

территориальным, городским соглашением, настоящим коллективным 

договором. 

          2.1.3. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом 

положений соответствующих нормативных правовых актов, соглашений, 

коллективного договора, устава и иных локальных актов организации. 
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          2.1.4. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и 

гарантий работника, установленный трудовым законодательством, 

соглашениями и коллективным договором, являются недействительными и 

не могут применяться. 

 

          2.1.5. Работники образовательной организации, включая руководителей 

и их заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, 

могут осуществлять  на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору преподавательскую работу без занятия штатной должности в 

классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

Предоставление педагогической нагрузки указанным лицам  осуществляется 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

       2.2. Работодатель: с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых 

отношений с работником государственного (муниципального) учреждения 

при введении эффективного контракта, утвержденных Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 

апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению 

трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивает: 

 

          2.2.1. Заключение (оформление в письменной форме) с работниками 

трудовых договоров, в которых конкретизированы его трудовые 

(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат 

в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной 

поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия 

оплаты труда, как: 

 размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

конкретно установленный за исполнение работником трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 

календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

 размеры выплат компенсационного характера (при выполнении 

работ с вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в 

условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

 размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления  выплат  стимулирующего  характера,   если  их 

размеры  зависят от установленных в организации показателей и критериев. 
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          2.2.2.. Своевременно уведомляет работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера ставки, оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) 

при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 

позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременно заключает 

дополнительные соглашения об изменении условий трудового договора. 

 

          2.2.3. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) образовательной организации не может являться 

основанием для расторжения трудового договора с работником. 

 

          2.2.4. Информируют Профсоюз не менее чем за 3 месяца о решениях, 

влекущих возможные массовые увольнения работников образовательных 

организаций, их числе, категориях и сроках проведения мероприятий по 

высвобождению работников. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

ликвидация образовательной организации с численностью работников 15 и 

более человек; 

увольнение   10 и более процентов списочного состава работников в течение 

90 календарных дней. 

 

          2.2.5. При рассмотрении вопросов целесообразности привлечения и 

использования иностранной рабочей силы руководствуются принципом 

соблюдения приоритетного порядка трудоустройства граждан Российской 

Федерации и учитывают наличие региональных трудовых ресурсов 

соответствующих профессий. 

 

       2.3. Работодатель обязан  в сфере трудовых отношений: 

          2.3.1. До подписания трудового договора с работником при приеме на 

работу ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, коллективным договором, Положением о первичной 

профсоюзной организации, действующей в данном учреждении, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника (ст. 68 ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК 

РФ). 

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе "Требования к квалификации" квалификационных 

характеристик должностей работников образования, но обладающие 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
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обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии школы, могут быть 

назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. 

 

          2.3.2.  Ознакомить работника с его правом согласно ст.52-53 ТК РФ и 

ст. 26 ФЗ №273 «Об образовании в РФ» участвовать в управлении 

образовательной организацией через действующей в учреждении 

профессиональный союз работников. 

 

          2.3.3.Допускать  изменения  по инициативе работодателя определенных 

сторонами условий трудового договора, если они  не могут быть сохранены, 

только по согласованию с   выборным профсоюзным органом. 

 

          2.3.4. Не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических 

работников, с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, 

установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к 

трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 

конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также 

размера поощрения за достижение коллективных результатов труда. 

 

       2.4. Стороны договорились: 

          2.4.1. Трудовой договор с работником, заключается: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если 

иной срок не установлен ТК РФ. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных   

ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59  ТК РФ, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

 

          2.4.2. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения 

срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и 

работник продолжает работу после истечения срока действия трудового 

договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу 

и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок (ст.58  ТК РФ). 
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            2.4.3.  Объем   учебной   нагрузки  (педагогической  работы)  

педагогическим  работника устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности    

кадрами,    других    конкретных    условий    в    школе. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен  сторонами   только с письменного 

согласия работника либо по инициативе работодателя в случаях и порядке, 

указанном в п.2.10 настоящего коллективного договора. 

 

          2.4.4. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу (далее - педагогических 

работников) помимо основной работы, устанавливается директором школы. 

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников (до ухода в 

очередной отпуск) с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде. 

 

          2.4.5. При установлении педагогическим работникам, для которых 

школа является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем   и   преемственность   

преподавания   предметов   в   классах.   Объем   учебной   нагрузки, 

установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, 

а также при установлении ее на следующий учебный год,   за   исключением   

случаев   уменьшения   количества   часов   по   учебным    планам    и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. 

 

          2.4.6. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в школе, а также педагогическим работникам других 

образовательных организаций, учреждений и другим  работникам  (включая   

работников   органов управления   образованием   и   учебно-методических   

кабинетов,   центров) предоставляется только в том случае, если 

педагогические работники, для которых школа  является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 
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          2.4.7. Учебная   нагрузка  педагогическим работникам,   находящимся   

в  отпуске   по  уходу  за  ребенком  до исполнения им возраста трех лет 

устанавливается на общих основаниях и  передается на  этот период для 

выполнения другими учителями. 

 

       2.5.  Стороны принимают меры по: 

          2.5.1  Недопущению: 

-  массового увольнения работников, 

- необоснованного сокращения работников  образовательных организаций. 

Сокращение работников, связанное с перепрофилированием образовательной 

организации, осуществлять при условии, что работодатель своевременно, не 

позднее, чем за 2 месяца, и в полном объеме представляет органам занятости 

и профсоюзному органу информацию об увольнении работников; 

- одновременного увольнения работников - членов одной семьи при 

сокращении численности или штата работников; 

- прекращения работодателями трудовых договоров с педагогическими 

работниками по п. 11 ч.1 статья 77 ТК РФ (нарушение правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы), заключенных до вступления в силу постановления 

Правительства РФ от 18 июля 2008 г. № 543; 

- требований от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, должностной инструкцией или правилами внутреннего трудового 

распорядка 

 

          2.5.2. минимальному высвобождению работников за счет 

опережающего переобучения работников, введения режима неполного 

рабочего времени и других защитных мер, предусмотренных 

законодательством; 

 

          2.5.3. сохранению за работниками, высвобождаемыми в связи с 

сокращением численности или штата, права на первоочередное 

трудоустройство в образовательную организацию при появлении вакантных 

рабочих мест. 

 

          2.5.4. проведению анализа, прогнозированию и учету численности 

работников, подлежащих увольнению. Предоставляют в центры занятости 

населения, профсоюзные органы информацию о наличии вакантных рабочих 

мест, а также сроках и масштабах возможных массовых увольнений. 

 

          2.5.5.  информированию в случае угрозы массового увольнения  

профсоюзных органов, органов местного самоуправления муниципальных 

образований Ивановской области, Комитета Ивановской области по труду, 

содействию занятости населения и трудовой миграции не менее чем за три 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий и совместном 
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принятии мер, направленных на поддержку увольняемых работников, в том 

числе путем предоставления 8 часов оплачиваемого времени в течение 

недели с сохранением средней заработной платы для поиска нового места 

работы. 

 

          2.5.6 содействию работникам, желающим повысить квалификацию, в 

прохождении переобучения и приобретении другой профессии 

 

          2.5.7. сохранению за работником среднего месячного заработка на весь 

период обучения при направлении его на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации с отрывом от производства. 

 

       2.6. Профсоюз: 

          2.6.1.    Осуществляет общественный контроль за: 

- соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов о 

труде, охране труда, социальных гарантий в соответствии с 

законодательством РФ, 

- обеспечением занятости работников образования, приемом и увольнением, 

предоставлением льгот и компенсаций. 

 

          2.6.2. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями 

трудового законодательства, в том числе за своевременностью выплаты 

заработной платы и уплатой страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды. Правовая инспекция профсоюзов взаимодействует с 

государственными органами надзора и контроля. 

 

          2.6.3. Организует и проводит обучение профсоюзного актива по 

вопросам законодательства о труде, охране труда. 

 

          2.6.4. Контролирует предоставление работникам основных ежегодных, 

дополнительных, учебных и других отпусков и своевременную их оплату. 

 

          2.6.5. Обеспечивает оказание бесплатной методической и практической 

помощи членам профсоюза по вопросам социально-трудовых отношений, а 

также при обращении в досудебные и судебные инстанции отстаивают их 

интересы в органах суда и прокуратуры. 

 

          2.6.6. Предоставляет консультационную и правовую помощь 

профсоюзным организациям, членам профсоюза, подлежащим увольнению 

по инициативе работодателя, по вопросам прав работников в сфере труда и 

занятости, в том числе назначения досрочных трудовых пенсий, 

государственных социальных пособий. 
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III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников. 
 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

 

       3.1. Проводить аттестацию педагогических работников в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», а также административным регламентом 

Департамента предоставления государственной услуги «Обеспечение 

проведения аттестации педагогических работников государственных, 

муниципальных частных образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в целях установления квалификационных 

категорий», утвержденным приказом Департамента образования Ивановской 

области 28.08.2014г. № 1303-о. 

Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не 

вправе отказаться от прохождения аттестации с целью установления 

соответствия занимаемой должности, кроме случаев, предусмотренных 

пунктом 22 приказа Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

 

       3.2. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой 

должности по основному месту работы, не обязан проходить ее повторно по 

месту совместительства при условии, если должности совпадают по своему 

профилю. 

 

       3.3.  Работодатель имеет право принять решение о расторжении 

трудового договора с работником вследствие недостаточной квалификации 

(если работник по результатам аттестации признан не соответствующим 

занимаемой должности) согласно пункту 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

 

       3.4.  Если работодателем будет принято решение о расторжении трудового 

договора с   педагогическим работником  согласно п. 4.6.4., то трудовым 

законодательством установлены следующие основные гарантии работников: 

- увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся 

у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ); 

- не допускается увольнение работника в  период  его  временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, 
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а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, 

воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - 

до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без 

матери (статья 261 ТК РФ); 

- увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с 

соблюдением процедуры учета мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ 

(часть 2 статьи 82 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза 

вследствие его недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации, производится при условии, что в состав аттестационной комиссии 

при проведении его аттестации входил представитель отраслевого профсоюза; 

- результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, 

педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в судебном порядке. 

 

       3.5. График прохождения педагогическими работниками аттестации с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается 

работодателем и согласовывается письменно с профкомом организации. 

Текст представления на работника, члена профсоюза, в аттестационную 

комиссию также согласовывается с профкомом образовательной организации. 

 

       3.6. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 

педагогического работника - члена профсоюза, занимаемой должности в 

состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей профсоюзной 

организации образовательной организации. Аттестационная комиссия 

обязана уведомлять профсоюзного представителя о дате проведения 

аттестации педагогического работника. 

Для проведения аттестации с целью установления первой и высшей 

категории в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 

включается представитель Профсоюза. 

 

       3.7. Работодатель с учетом мнения профкома может устанавливать 

работнику оплату труда в соответствии с имевшейся ранее 

квалификационной категорией сроком до 1 года в случае истечения срока 

действия квалификационной категории педагогических работников в период: 

-  длительной нетрудоспособности, 

- перерыва в работе в связи с ликвидацией образовательной организации или 

увольнения по сокращению штатов, 

- длительной командировки по специальности в российскую 

образовательную организацию за рубежом, 

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 3 –х лет, 
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- исполнения на освобожденной основе полномочий председателя 

территориальной или первичной профсоюзной организации, а также в 

составе выборного профсоюзного органа 

при возвращении работника к педагогической деятельности работодатель 

может устанавливать ему оплату труда в соответствии с имевшейся 

квалификационной категорией сроком до 1 года с учетом мнения профкома. 

 

       3.8. Работодатель с учетом мнения профкома может устанавливать 

работнику  оплату труда в соответствии с имевшейся ранее 

квалификационной категорией в случае истечения срока действия 

квалификационной категории педагогических работников в период: 

-   составляющий не более одного года до дня наступления пенсионного 

возраста; 

-   рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и в период еѐ прохождения. 

 

       3.9. Работодатель в соответствии с коллективным договором 

обеспечивает за счет средств образовательной организации участие 

работников в аттестационных процедурах (сохраняет среднюю заработную 

плату в период участия работника в заседании аттестационной комиссии, 

обеспечивает замену уроков или занятий, компенсирует работнику 

командировочные расходы, если аттестация проводится вне места 

проживания работника), создает условия для подготовки электронного 

портфолио и видеозаписи урока. 

 

IV. Высвобождение работников   

и содействие их трудоустройству 
 

Работодатель обязуется: 

 

       4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников школы и возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ работодатель обязан в 

письменной форме сообщить об этом профкому не позднее чем за два месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников может привести к 

массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должности и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ 
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производится с учетом мотивированного мнения профкома в соответствии со 

статьей 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ). 

 

       4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 

или пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от 

работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой 

работы с сохранением заработной платы, а в случае массового увольнения – 

не менее 8 часов в неделю. 

 

       4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке ранее уволенных или 

подлежащих увольнению из школы инвалидов. 

 

       4.4. Стороны договорились, что: 

          4.4.1. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу  при появлении вакансий. 

 

          4.4.2.  Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штатов при равной производительности труда 

и квалификации помимо лиц, указанных  в статье 179 ТК РФ, имеют также 

лица предпенсионного возраста (за 1 год до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие отцы и матери, воспитывающие детей 

до 14 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; работники, 

получившие в данном учреждении трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; работники, повышающие свою квалификацию по направлению 

Работодателя без отрыва от работы; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные 

председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций. 

При появлении новых рабочих мест в школе, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из школы в связи с 

сокращением численности или штата. 

 

       4.5.  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

следующих случаях: 

- ликвидация организации (п.1 ст. 81 ТК РФ); 

- сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ст. 

81 ТК РФ); 

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (п. 3 ст. 81 ТК РФ); 
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смены собственника имущества организации (в отношении 

руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера) ( п.4 ст. 

81 ТК РФ); 

- за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без 

уважительных причин, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст.81 

ТК РФ); 

-однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены) (п. 6а ст. 81 ТК РФ); 

-появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии 

наркотического или токсического опьянения (п. 6б ст. 81 ТК РФ); 

- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных, вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях (п. 6г ст. 81 ТК 

РФ); 

- установление комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 

авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 

таких последствий (п. 6д ст. 81 ТК РФ); 

-совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (п.7 ст. 81 

ТК РФ); 

-совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 

ст. 81 ТК РФ); 

-повторное в течение года грубое нарушение устава школы (п. 1 ст. 336 

ТК РФ); применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося (п.2 ст.336 ТК РФ) производится при условии доказанности 

вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с 

выборным профсоюзным органом школы; 

- достижение предельного возраста для замещения соответствующей 

должности в соответствии со ст. 332 ТК РФ. 

 

4.6. В день увольнения, т.е. последний день работы Работодатель 

производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает 

ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине 
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увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

законодательства и ссылкой на статью и пункт ТК РФ (ст. 84.1 ТК РФ). 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

       5.1.  Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных организаций 

определяется в соответствии с трудовым  законодательством Российской 

Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и 

других факторов. 

 

       5.2. Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),  

порядок определения учебной нагрузки, предусмотренной в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 

учебной нагрузки педагогических работников регулируются приказом 

Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

(зарегистрирован Минюстом России 25февраля 2015 г., регистрационный № 

36204). 

 

5.3. Рабочее время – это время, в течение которого работник в 

соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка организации и 

условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 

также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

 

 5.4. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с 

учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом учреждения. 

 

5.5.  В учреждении установлена 6-дневная   рабочая неделя при 

предоставлении одного выходного в неделю. Общим выходным днем 

является воскресенье. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 
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5.6. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

 

5.7. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки. 

Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 

заработной платы педагогических работников установлена в 

астрономических часах (п. 2 Примечания к Приложению к Приказу 

Министерства образования от 24.12.10 № 2075). 

 

5.8. Неполное рабочее время может устанавливаться по соглашению 

между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме 

на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная 

рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день 

(смену) или неполную рабочую неделю  

 - по просьбе беременной женщины,  

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет), 

- а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ.       Работа на условиях 

неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

 

5.9. Графики работы утверждаются работодателем с учетом мнения 

Профкома и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц 

до введения их в действие (ст. 103 ТК РФ). 

 

5.10. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников 

определяется расписанием занятий, которое должно быть доведено до их 

сведения не позднее, чем за 2 дня до начала учебных занятий. 
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         5.11. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени педагогических работников. 

 

5.12. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации. В 

методический день учитель не освобождается от участия в работе 

педагогических советов, совещаний и выполнения обязанностей классного 

руководителя. 

 

5.13. В течение ежедневной работы работникам школы 

предоставляется перерыв для отдыха и питания, который используется 

работниками по их усмотрению и в рабочее время не включается (ст. 108 ТК 

РФ). Продолжительность перерыва (30мин.) устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 

5.14.  Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительское собрание и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

 

5.15. Работа в выходные и нерабочие  праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные  и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 

113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. Привлечение к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей до трех лет, допускается с их согласия, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. 

 

5.16. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производятся по письменному распоряжению 

работодателя. За каждые 4 часа работы в выходной и нерабочий 

праздничный день предоставляют 1 день отгула в каникулярное время или 

оплату, предусмотренную статьей 153 ТК РФ. 

 

5.17. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель 

может привлекать работников к сверхурочным работам только с их 

письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных 
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для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин имеющих детей в возрасте до 3 лет. 

 

5.18.  Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускаются только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника. 

 

5.19. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом работодателя. 

 

5.20. В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению работ в пределах установленного им 

времени. 

 

5.21. График оплачиваемых отпусков утверждается работодателем с 

учетом мнения  профкома, не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном ст. 372  ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

 

5.22.  В выходные и праздничные дни в школе может вводиться 

дежурство для разрешения возникающих неотложных вопросов. К дежурству 

привлекаются работники школы по списку, утвержденному работодателем, с 

учетом мнения профкома и Письменного согласия работника. 

 

5.23.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет      непрерывной преподавательской работы  длительный 

отпуск  сроком до одного года  в         порядке и на условиях,  определяемых  

учредителем и  Уставом учреждения. 

 

5.24.  Дежурство педагогических работников по учреждению  должно 

начинаться не ранее  через 20 минут  до начала занятий  и продолжаться  не 

более 20 минут после их окончания. 
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        5.25. Производственные совещания (др. мероприятия администрации) 

проводятся администрацией учреждения один раз в месяц, о чем работники 

извещаются не менее чем за два дня. Продолжительность производственных 

совещаний и других мероприятий администрации не должна превышать 2 

часов. 

 

         5.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

 

5.27. Работодатель обязан на основании письменного заявления  

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в 

соответствии со статьей 128 ТК РФ: 

          - участникам Великой Отечественной войны - 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы -  14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам -  60 календарных дней в году; 

         - работникам, допущенным к вступительным испытаниям в 

образовательные учреждения высшего профессионального образования – 15 

календарных дней; 

         - работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие 

лицензию образовательные учреждения среднего  профессионального 

образования – 10 календарных дней; 

         - работникам - слушателям подготовительных отделений 

образовательные учреждения высшего профессионального образования для 

сдачи выпускных экзаменов  – 15 календарных дней; 

         - работнику, имеющему ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 

календарных дней; 

         - одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 

календарных дней; 

        - отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – до 14 

календарных дней. 
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   5.28. Предоставлять работникам учреждений оплачиваемые  

кратковременные отпуска в каникулярное время (ст.116 ТК РФ): 

          - работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и (или) 

опасными условиями труда,  право на дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 7 календарных дней; 

- бракосочетание самого работника –3 рабочих дня; 

- бракосочетание детей –  2 рабочих дня; 

- рождение ребенка в семье -  1 рабочий день; 

- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры -  3  

рабочих дней; 

           - в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 

- председателям первичных организаций профсоюза -  4 рабочих дня в 

год; 

- уполномоченным профсоюза по охране труда –  2 рабочих дня в год; 

         - членам профкома – 3 рабочих дня; 

- 1 сентября родителям в случае поступления ребенка на учебу в 

первый класс общеобразовательного учебного заведения; 

- работникам учреждений образования, не пропустившим ни одного  

рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по 

работе в течение учебного года -  3 рабочих дня. 

 

5.29. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. В 

исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий год. При этом этот отпуск должен быть использован не позднее 

12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течении двух лет подряд. Отзыв работника из отпуска допускается 

только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска 

должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год (ст. 124, 125 ТК РФ). 
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VI. Оплата и нормирование труда. 
 

6.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже двух раз в месяц по безналичному расчету. Днями выплаты заработной 

платы являются:   24 число текущего месяца и 9 число следующего месяца. 

 

6.2.  Фонд оплаты труда состоит из базовой части и стимулирующей 

части. Базовая и стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает 

гарантированную заработную плату. Стимулирующая часть составляет не 

более 20% фонда оплаты труда и определяется самостоятельно. 

 

6.3.  Базовая часть фонда оплаты труда Школы обеспечивает 

гарантированную заработную плату работников учреждения, включая: 

1) педагогический персонал (далее – ПП): 

– педагогические работники, непосредственно осуществляющие 

учебный процесс (учителя, преподаватели), 

– иные категории педагогических работников (воспитатели, педагоги-

психологи, учителя-логопеды, социальные педагоги, педагоги 

дополнительного образования, педагоги-организаторы и иные 

педагогические работники); 

2) административно-управленческий персонал (далее – АУП): 

– директор Школы, его заместители, главный бухгалтер; 

3) вспомогательный персонал (далее – ВП): 

– учебно-вспомогательный персонал (начальник отдела материально-

технического снабжения, бухгалтер, заведующий библиотекой, секретарь 

учебной части и иные работники); 

– младший обслуживающий персонал (старшая медсестра, помощники 

воспитателя, повар, рабочие по комплексному обслуживанию здания, 

рабочие по комплексному обслуживанию территории, рабочие по зданию, 

гардеробщики и иные работники). 

 

6.4. Базовая часть фонда оплаты труда Школы определяется по 

формуле: 

ФОТб = ФОТпп + ФОТауп + ФОТвп, где: 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда Школы; 

ФОТпп – фонд оплаты труда педагогического персонала; 

ФОТауп – фонд оплаты труда административно-управленческого 

персонала; 

ФОТвп – фонд оплаты труда для вспомогательного персонала; 

 

6.5.  Базовая и стимулирующая части фонда оплаты труда 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс, распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной 

услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов за 
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особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от 

специфики образовательной программы учреждения, квалификационной 

категории педагога, за наличие почетного звания, государственных наград, 

ученой степени, количества обучающихся. 

 

6.6. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала 

непосредственно осуществляющего учебный процесс состоит из двух частей: 

фонд оплаты аудиторной занятости и неаудиторной занятости 

соответственно общей части фонда оплаты. Аудиторная занятость 

педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная 

занятость педагогических работников включает следующие виды работы с 

обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: 

консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка 

учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, спортивным 

соревнованиям, осуществление функций классного руководителя, иные 

формы работы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) и т.д. 

 

6.7.  При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с 

меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей временно 

отсутствующих работников производятся доплаты. Конкретный размер 

доплаты каждому работнику устанавливается в соответствии с Положением о 

системе оплаты труда работников МБОУ СОШ № 11. 

 Надбавки стимулирующего характера за профессиональное 

мастерство, срочность выполняемой работы, сложность порученного задания 

и т.д. устанавливаются в соответствии с Положением о распределении 

стимулирующей части заработной платы работникам школы. 

 Другие единовременные выплаты стимулирующего характера 

выплачиваются в соответствии с Положением о распределении 

стимулирующей части заработной платы работникам школы. 

 Премирование работников школы производится в соответствии с 

Положением о распределении стимулирующей части заработной платы 

работникам школы. 

Работодатель производит удержание из заработной платы работников 

школы только в случаях, предусмотренных ст. 137 ТК РФ. 

 

      6.8 Оплата труда руководителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится за счет средств работодателя в 

размере 10% от  минимальной заработной платы (ст. 377 ТК РФ). Оплата 

труда уполномоченного по охране труда первичной профсоюзной 

организации производится за счет средств работодателя в размере 5% от 

минимальной заработной платы. 
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        6.9. Заработная плата работнику может перечисляться  на указанный им 

счѐт в кредитной организации. Работодатель обязуется обеспечить 

работникам открытие и обслуживание лицевых счетов в кредитной 

организации (статья 22, 56 ТК РФ) за счѐт учреждения. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы, не позднее, чем за 

пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

 

       6.10. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. 

 

6.11 Работодатель обязуется: 

6.11.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой  

действующей в это время ставки рефинансирование Центрального банка РФ 

(ст. 236 ТК РФ) 

 

6.11.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере. 

 

6.11.3. Педагогическим работникам, в том числе работающим на 

условиях совместительства или выполняющим педагогическую работу в том 

же учреждении без занятия штатной должности, помимо основной работы, а  

также руководящим работникам, деятельность которых связана с  

образовательным процессом, ежемесячно выплачивается денежная  

компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и  

периодическими изданиями в размере 100 рублей, независимо от нахождения 

их в ежегодном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по 

другим уважительным причинам, а также независимо от объема учебной 

нагрузки. 

 

6.12. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 
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VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации 
 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

        7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

 

        7.2. При прохождении аттестации педагогических кадров: 

          7.2.1. Проводить аттестацию педагогических работников в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 

2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», а также административным регламентом Департамента 

предоставления государственной услуги «Обеспечение проведения 

аттестации педагогических работников государственных, муниципальных 

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 

целях установления квалификационных категорий», утвержденным приказом 

Департамента образования Ивановской области 28.08.2014г. № 1303-о и 

настоящим Соглашением. 

 

          7.2.2. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 

педагогического работника - члена профсоюза, занимаемой должности в 

состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей профсоюзной 

организации образовательного учреждения. Аттестационная комиссия 

обязана уведомлять профсоюзного представителя о дате проведения 

аттестации педагогического работника. 

 

           7.2.3. Аттестационной комиссии Департамента при рассмотрении 

заявлений работников на установление (подтверждение) квалификационных 

категорий предоставляется право присваивать заявленную категорию  

педагогическим работникам: 

- имеющим почетные звания («Народный …», «Заслуженный…», «Почетный 

работник ...РФ»); 
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-  имеющим ученые степени по профилю работы; 

- стабильно имеющим в межаттестационный период победителей, лауреатов 

Всероссийских и международных мероприятий, обладателей премий для 

поддержки талантливой молодежи (в соответствии с Указом Президента РФ 

от 6 апреля 2006 г. № 325); 

- проходящим аттестацию в третий раз с целью установления той же 

категории при наличии  стабильных результатов; 

-  педагогическим работникам творческих коллективов, которые имеют 

звание «Образцовый детский коллектив», присвоенное Министерством 

образования и науки РФ  – на основании проведенных ими мастер-классов 

или материалов, представленных для участия в научно-практических 

конференциях, инновационных форумах, творческих конкурсах. 

 

          7.2.4. В случае если работник при аттестации на высшую категорию не 

набрал необходимого количества баллов, но их количество соответствует 

требованиям, предъявляемым к первой категории, то аттестационная 

комиссия вправе с согласия работника принять решение о соответствии 

уровня квалификации данного работника требованиям первой 

квалификационной категории. 

 

          7.2.5. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

педагогических работников в особых случаях, а именно: 

-  в период длительной нетрудоспособности, 

- в период перерыва в работе в связи с ликвидацией учреждения или 

увольнения по сокращению штатов, 

- в период длительной командировки по специальности в российскую 

образовательную организацию за рубежом, 

-  в период нахождения в отпуске по беременности и родам, а также в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 –х лет, 

- в период исполнения на освобожденной основе полномочий председателя 

территориальной или первичной профсоюзной организации, а также в 

составе выборного профсоюзного органа при возвращении работника к 

педагогической деятельности работодатель может устанавливать ему оплату 

труда в соответствии с имевшейся квалификационной категорией сроком до 

1 года с учетом мнения профкома; 

- в период, составляющий не более одного года до дня наступления 

пенсионного возраста; 

- в период рассмотрения аттестационной комиссией заявления 

педагогического работника об аттестации и в период еѐ прохождения  - 

работодатель может устанавливать ему в указанные периоды оплату труда в 

соответствии с имевшейся квалификационной категорией   с учетом мнения 

профкома. 
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          7.3. Производит выплату  пособия по временной нетрудоспособности за 

первые три дня нетрудоспособности  работника в связи с заболеванием или 

травмой (за исключением несчастных случаев на производстве) из средств 

работодателя, в соответствии со ст.7 Федерального закона от 29.12.2006 № 

255-ФЗ «Об обязательном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством». 

8.3.1. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания 

работнику (его семье) возмещает его утраченный заработок (доход), а также 

связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на 

медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо 

соответствующие расходы в связи со смертью работника (ст. 184 ТК РФ). 

 

          7.4. . Сохраняет за работниками  средний заработок по месту работы на 

время прохождения медицинского осмотра (обследования) (ст. 185 ТК РФ) 

 

          7.5. Предоставляет гарантии работникам в случае сдачи ими крови и ее 

компонентов в соответствии со ст. 186 ТК РФ. 

 

         7.6.  При использовании работником с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах личного имущества выплачивает  работнику 

компенсацию за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного 

транспорта, оборудования и других технических средств и материалов, 

принадлежащих работнику, а также возмещаются расходы, связанные с их 

использованием. Размер возмещения расходов определяется соглашением 

сторон трудового договора, выраженным в письменной форме ст. 188 ТК РФ 

 

          7.7. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным 

процессом, денежную компенсацию за книгоиздательскую продукцию и 

периодические издания в размере установленном законодательством. 

 

          7.8. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами и учреждениями культуры в образовательных целях. 

 

         7.9. Совместно с профсоюзным комитетом содействует участию 

работников школы в педагогических конкурсах. 

 

         7.10. В целых оказания помощи работникам образовательного  

учреждения оказывает социальную поддержку членам профсоюза, 

совершенствует практику оказания материальной помощи и поощрения 

профсоюзного актива из средств стимулирующей части 
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VIII. Охрана труда и здоровья 
 

Работодатель в соответствии с государственными нормативными 

требованиями охраны труда  обязуется обеспечить: 

 

8.1  Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

 

8.2  Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в размере не менее 0,2 процента от бюджета образовательного 

учреждения в соответствии со ст.226, ч.3 ТК РФ. 

 

8.3  Выполнение в установленные сроки комплекса мероприятий, 

предусмотренных  планом мероприятий (соглашением) по охране труда, 

согласно приложению 1; 

 

8.4  Создать в соответствии со ст. 218 ТК РФ комитет (комиссию) по 

охране труда, в которые на паритетной основе входят представители 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

8.5  Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 

каждом рабочем месте; 

8.6  Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

 

8.7  Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 

знания требований охраны труда; 

 

8.8  Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку 

знаний требований охраны труда; 

 

8.9 Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 
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8.10 Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

ФЗ-426 от 28.12.2013 «О специальной оценке условий труда» и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке 

и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета. 

 

8.11 В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров (обследований); 

 

8.12 Недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 

(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

 

8.13  Информирование работников об условиях и охране труда на 

рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

 

8.14 Предоставление федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам 

исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, комитету 

Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой 

миграции, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 

полномочий; 

 

8.15 Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 

ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 
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8.16 При отказе работника от выполнения работ в случае 

возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья 

предоставление  работнику другую работу на время устранения такой 

опасности. В случае если предоставление другой работы по объективным 

причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения 

опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя. 

 

8.17 Сохранение места работы, должности и среднего заработка 

работника на время приостановки работ органами государственного надзора 

и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных 

требований по охране труда не по вине работника. На это время работник с 

его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. 

 

8.18 Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

8.19 Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

 

8.20 Обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно 

Федеральному закону от 24.06.98 г. № 125-ФЗ  «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». Использование  возможности возврата 

части (до 20%) от сумм страховых взносов на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, начисленных за предшествующий год на санаторно-курортное 

лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными  

условиями труда, аттестацию рабочих мест, приобретения специальной 

одежды, обуви и других средств  индивидуальной защиты, а также  

моющими  и обеззараживающими   средствами. 

 

8.21 Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда 

для каждого работника исходя из его должности, профессии или вида 

выполняемой работы с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа; 

 

8.22 Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности; 



34 

 

 

8.23 Регулярное рассмотрение на совместных заседаниях с 

профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета или 

трудового коллектива), вопросов выполнения соглашения по охране труда, 

состояния охраны труда в подразделениях и информирование работников о 

принимаемых мерах в этой области; 

 

8.24 Рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами 

сроки. 

 

8.25 Предоставление уполномоченному по охране труда профсоюза 

для выполнения возложенных на него функций не менее двух часов в неделю 

с оплатой этого времени в размере его среднего заработка в соответствии с 

п.5.4 Положения об уполномоченном по охране труда, утвержденного 

постановлением Президиума ЦК Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ от30.03.04г. №21. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

Стороны договорились о том, что: 

 

        9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

 

        9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль  

соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых 

актов, содержащих  нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ) 

 

        9.3.Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласование) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

 

        9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 

2,  пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

 

        9.5.Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 
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        9.6.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 

их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на 

счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. 

Задержка перечисления средств не допускается. 

 

        9.7.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в работе 

выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 

других мероприятиях. 

 

        9.8.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающихся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

 

        9.9.Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 

по любым вопросам труда и социально-экономического развития 

учреждения. 

 

       9.10.Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, 

охране труда, социальному страхованию и других. 

 

       9.11.Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

 Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); 

 Разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 

113 ТК РФ); 

 График предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ). 

 Установление заработной   платы (ст. 135 ТК РФ) 

 Применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ). 

 Массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ). 

 Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ). 

 Создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ). 

 Составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ). 

 Установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ). 

 Размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ). 
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 Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ). 

 Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки  

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ). 

 

X. Обязательства профкома 
Профком обязуется: 

        10.1  Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом 

 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК 

РФ. 

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы, с условием выдвижения 

члена  трудового коллектива в состав профкома, и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

 

       10.2. Осуществлять контроль  соблюдения  работодателем и его  

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы  трудового права. 

 

       10.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения. 

 

       10.4.Осуществлять контроль  правильности ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

 

       10.5.Совместно с работодателем   и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

 

       10.6.Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинированного взыскания вплоть до увольнения (ст. 

195 ТК РФ). 

 

       10.7.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам в суде. 
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        10.8.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль своевременного назначения и выплаты  работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

 

       10.9.Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию 

совместно с советом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников 

учреждения и обеспечению  их новогодними подарками. 

 

       10.10.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 

заявки уполномоченному района, города. 

 

       10.11.Осуществлять контроль  правильности и своевременности  

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

 

       10.12.Участвовать в работе комиссией учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда и других. 

 

       10.13.Осуществлять  контроль за   соблюдением  порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

 

       10.14.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников 

в системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. 

 

       10.15.Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

 

       10.16.Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза на 

неотложные нужды (газификация, приобретение жилья, экстремальные 

ситуации, пенсионерам, уходящим на пенсию). 

 

       10.17.Осуществлять культурно-массовую  и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении.  Работодатель и Профком совместно 

проводят культурно-массовые мероприятия, посвященные государственным 

и профессиональным праздникам и принимают на себя обязанности по 

организации культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной 

работы с работниками и членами их семей. 
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XI. Контроль  выполнения  коллективного договора 
 

Ответственность сторон 

Стороны договорились о том, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

 

11.3. Осуществляют контроль  реализации  плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о  

результатах контроля на общем собрании работников. 

 

11.4. Рассматривают в 5-ти дневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их решения – забастовки. 

 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня подписания. 

 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за  3  месяца до окончания срока действия данного договора. 

 


